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Vorwort

Das nun vorliegende Handbuch stellt einen Orientierungsrahmen fiir Qualitdtsstandards und
Anerkennungskriterien der IASC dar.

Es regelt die verschiedenen Zugidnge der Profession Coach und Supervisorin und definiert die
Moglichkeiten der Einzelmitgliederinnen, Curricula und Ausbildungsinstitute. Darliber hinaus finden sich
hier die Voraussetzungen fir eine Anerkennung nach IASC fiir die verschiedenen Funktionsbereiche und

die Beschreibung der Priifungsprocedere und Anforderungen.

Dieses Handbuch wurde, als derzeit giiltiges, vom

Vorstand im Oktober 2009 beschlossen.

Fiir Ausnahmeregelungen, Fragen und Anregungen ist der Vorstand zustandig.

office@iasc-ev.com

erstellt und fur den Inhalt verantwortlich:

Der Vorstand des IASC
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1 Einleitung

1.1 Wasist der IASC?

IASC - International Association for Supervision and Coaching
Im September 2009 wurde der IASC International Association for Supervision and Coaching gegriindet.

Diese Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt:

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt durch Ausbildung, Forschung,
Veranstaltung von Seminaren und Kongressen, Zertifizierung, Coaching, Supervision und
Organisationsentwicklung die Bildung bzw. Weiterbildung von Erwachsenen zu férdern und Personen und
Organisationen, in diesen Bereich zu vernetzten und eine gemeinsame Informationsplattform zu schaffen.
Dadurch wird die interkulturelle Zusammenarbeit gestdrkt und das berufliche Handeln professionalisiert.

Weitere Bereiche, in denen der IASC aktiv ist, sind Prozess begleitende MalBnahmen in der
Organisationsentwicklung sowie weltweite Forschungstatigkeit in Bezug auf Methoden und deren
Wirkungsweisen.

Im Detail:

Aus- und Weiterbildung
b. Coaching und Supervision fiir Einzelpersonen, Gruppen, Teams. Projekte, Organisationen c)
Organisationsentwicklung

c. Durchfihrung und Planung von Fortbildungen fiir Erwachsene, die mit Jugendlichen, Kindern und

Erwachsenen pddagogisch tatig sind und durch Fortbildung und Beratung von sozialen Organisationen und

Organisationen, die hoheitliche Aufgaben (ibernehmen
d. Zertifizierung
e. Entwicklung der Ausbildungsstandards fiir Supervision und Coaching

f. Austausch und Vernetzung der im Bereich Coaching und Supervision tatigen Personen und

Organisationen auf der ganzen Welt
g. Organisation und Durchfiihrung von Schulungen, Tagungen und Kongressen
h. Forschung im Bereich Supervision und Coaching
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1.2 Was ist Supervision

ein Beratungskonzept

mit dessen Hilfe Einzelpersonen, Teams, Gruppen und Organisationen ihre berufsbezogenen Handlungen,
Kontextbedingungen und Strukturen reflektieren.

ein Verfahren

bei dem Einzelpersonen, Teams, Gruppen und Organisationen mit Hilfe eines/r Supervisorin berufsbezogene
Problemkonstellationen auf Lésungen hin bearbeiten.

ein Modell fiir Lernprozesse

in dem durch die Art und Weise, wie berufsbezogene Fragestellungen bearbeitet werden, Arten der Organisation
von Denken und Lernen vorgestellt werden.

ein Theoriekonzept

zur Reflexion und Benennung von beruflichen Kommunikationszusammenhangen. Damit einhergehend werden
auch Begrifflichkeiten entwickelt, solche Zusammenhange zu definieren.

Supervision vereinigt viele theoretische Grundlagen. Supervision ist arbeitsfeld- und nicht theorie- bezogen. Sie
nimmt Anleihen bei psychoanalytischen, transaktionsanalytischen, kommunikationstheoretischen, systemischen,
verhaltens-theoretischen sowie gestalttheoretischen Konzepten und Auffassungen. Gruppen-analytische
Konzepte werden ebenso wie organisationstheoretische Konzepte in die Arbeitsweisen der Supervision
einbezogen.

Individuelle Entwicklung im Sinn einer beruflichen Identitatsfindung, steht genauso im Blickfeld wie
Identitatsfindung eines Teams oder die Identitdatsentwicklung einer Organisation. Geleitet wird supervisorisches
Vorgehen von dem Leitgedanken, zur Verbesserung beruflichen Handelns beizutragen. Emotionale Entwicklungen,
organisationsstrukturelles Verstandnis, kreatives Denken und die Entwicklung von neuen Perspektiven fir
berufliches Handeln, stehen im Vordergrund. GroRere Zufriedenheit und Wohlbefinden in der Verbindung von
Privatleben und Berufsleben kdnnen ebenso Gegenstand einer supervisorischen Beratung sein.
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2 Formen der Mitgliedschaft

Der IASC kennt verschiedene Formen der Mitgliedschaft:

Im wesentlichen wird zwischen personlicher und institutioneller Mitgliedschaft unterschieden:

2.1 personliche Mitgliedschaften

erfolgt durch Beitritt und nach abgeschlossener Ausbildung und Priifung, Aufnahme in den jeweiligen
Funktionsbereich. Dann darf der Zusatz ,,IASC” geflihrt werden

Coach

Der/die Coach hat 1 bis 2 Jahre Ausbildung absolviert und verfligt Uber gute Kenntnisse von
Beratungsprozessen. Dieser Mitgliedsbereich wird mit einem Zertifikat bescheinigt. Der Coach ist dariiber
hinaus berechtigt, die IASC nach auRen zu vertreten. Er akzeptiert und lebt die Ethikrichtlinien und die
Berufsleitlinien der IASC.

Supervisor, Supervisorin

Der/die Supervisorin hat in der Regel ein spezifisches Praxisfeld ausgepragt und dokumentiert es auch. So gibt
es z.B. den/die Supervisorin fiir den Bereich Psychotherapie, fiir den sozialen Bereich, fir den Bereich
Organisationsentwicklung, fir Teamentwicklung oder ein anderes spezifisches Berufsfeld wie z.B.
Krankenhausberatung. Der/die Supervisorin vertritt die IASC nach auen und dokumentiert damit die hohen
Ausbildungsstandards der IASC. Er akzeptiert und lebt die Ethikrichtlinien und die Berufsleitlinien der IASC.

Lehrsupervisorin

Lehrsupervision umfasst die Aufgabe, Personen, die sich in Ausbildung befinden, in ihrem Ausbildungsprozess
zu begleiten. Das geschieht durch die Begleitung von Lehrsupervisionsprozessen. Der/die Lehrsupervisorln ist
bei einem Lehrinstitut akkreditiert. Der/die Lehrsupervisorin reprédsentiert die hohen Standards der IASC, da er
sie in der praktischen Arbeit der Lehrsupervisionsprozesse evaluiert, fordert und lehrt. Der/die
Lehrsupervisorln reprasentiert so die IASC auch nach auRen.

Er/Sie hat in der Regel ein spezifisches Arbeitsfeld fiir seine Lehrsupervision. Dieses kann sich auf
Einzellehrsupervision, Teamlehrsupervision, Gruppenlehrsupervision und Lehrsupervision der
Organisationsentwicklung beziehen. Der/die Lehrsupervisorin kann auch in mehreren Feldern als
Lehrsupervisorin arbeiten. Der/die Lehrsupervisorin akzeptiert, lebt und lehrt die Ethikrichtlinien und die
Berufsleitlinien der IASC.
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Ausbildnerln unter Supervision

Der Bereich Ausbildnerin unter Supervision stellt einen Arbeitsbereich im Rahmen der Ausbildung von Personen
dar. Der/die Aubildnerin unter Supervision, befindet sich in einem Lernprozess zum/zur Ausbildnerin, verfligt
bereits lber lehrsupervisorische Fahigkeiten, sowie Uber supervisorische, berufliche Praxis. Ausbildnerin unter
Supervision ist einem Lehrinstitut zugeordnet und nimmt an den dort stattfindenden Ausbildungslehrgangen teil.
Der/die Ausbildnerin unter Supervision kann eigenstandig Ausbildungsveranstaltungen fir Supervisorinnen
durchfiihren, dies aber nur im Rahmen eines anerkannten Ausbildungscurriculums. Der/die Ausbildnerin unter
Supervision kann keine Lehrsupervision von Personen des Ausbildungscurriculums durchfiihren, an dem sie
beteiligt sind, wenn ihre Beteiligung mehr als 6 Tage andauert. Der/die Ausbildnerin unter Supervision
reprasentieren die IASC auch auRen und représentiert in seiner/ihrer Arbeit die hohen Standards der IASC. Sie
erfiillen die Ethikrichtlinien und die Berufsleitlinien der IASC.

Ausbilderln

Aufgabe des/der Ausbilderin ist die Ausbildung. Diese Aufgabe bezieht sich auf die Weiterbildung von
Kandidaten, Coaches und Supervisorinnen, die Weiterbildungsqualifikation von Ausbildnerin unter Supervision
zu Ausbildnerlnnen, , Weiterqualifikation von Supervisorinnen zu Lehrsupervisorinnen, und diese zu
Ausbildnerlnnnen unter Supervision.

Die Ausbildnerinnen reprasentieren die hohen Ausbildungsstandards und Anforderungen der IASC. Sie
entwickeln die Ausbildungscurricula fiir alle Bereiche und fiihren sie an den jeweiligen Instituten durch.
Ausbildnerinnen u.Trainerlnnen sind an den einzelnen Instituten akkreditiert.

Sie reprasentieren durch ihre Arbeit die Ethikrichtlinien und die Berufsleitlinien der IASC.
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2.2 institutionelle Mitgliedschaften
Nach erfolgter Mitgliedschaft und Aufnahme in den jeweiligen Funktionsbereich darf der Zusatz

»IASC” geflihrt werden

Ausbildungscurriculum

Ein Ausbildungscurriculum umfasst den Weg und die Inhalte fiir den Ausbildungsgang. Es bericksichtigt
sowohl die inhaltlichen Anforderungen als auch die ethischen und personlichen Kriterien der IASC, die im
Rahmen der Ausbildung vorgesehen sind.

Die Mindestvoraussetzungen orientieren sich an den Standards flir Coaches bzw. Supervisorinnen.

Lehrinstitut und Ausbildungsinstitut

Ein Ausbildungsinstitut der IASC reprasentiert die IASC. Die Aufnahme als Institut kann nur
nach erfolgreicher Absolvierung eines Curriculums, in Abstimmung mit Vorstand erfolgen.
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3 Qualifizierungskriterien

3.1 Allgemeine Aufnahmerichtlinien
Ziel:
Ziel der Aufnahmerichtlinien ist,
einen Orientierungsrahmen zu geben
Standards zu definieren

einen Qualitatsnachweis nach aufen hin darzustellen

weltweit einheitliche Giberpriifbare und kompatible Kriterien und Bedingungen zu entwickeln und
bereitzustellen sowie einen Orientierungsrahmen fiir Prifungen darzustellen.

3.2 Praambel zu den Richtlinien

Die Aufnahmerichtlinien sind getragen von dem Gedanken des Dialogs. Formale Bedingungen wie Stunden,
bestimmte Settingsanforderungen, stellen einen Orientierungsrahmen dar. Abweichungen werden vom Vorstand
gepriift und genehmigt, bzw. so weit in den Statuten vorgesehen, dem Vorstand zur Beschlussfassung vorgelegt.
Die IASC hat Richtlinien fir die Aufnahme in alle Mitgliedsbereiche sowie Verfahren fiir die Ausbildungsprozesse
der IASC. Diese Richtlinien sind fir alle Mitglieder der IASC bindend.

Das Vorstand achtet auf die Qualitat und Durchfihrbarkeit der Standards und ist bei Sonderregelungen,
Abweichungen entsprechend den Regelungen (siehe unter den einzelnen Zugangsmodalitaten) beizuziehen.

Die Richtlinien fur die Aufnahme in die jeweiligen Funktionsbereiche der IASC stellen einen Orientierungsrahmen
dar. Ziel dieser Richtlinien ist es, jedem, der Mitglied in der IASC werden mochte, klare Auskiinfte tber die
definierten Standards in den jeweiligen Mitgliedsbereichen der IASC zu geben.

Diese Richtlinien dienen den Instituten dazu, den Zugang zur Ausbildung und die Curricula so zu gestalten, dass sie
den Richtlinien der IASC entsprechen, und eine Zulassung zur Priifung, bzw. Aufnahme in die IASC zu ermdglichen.
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3.3 Aufnahmevoraussetzungen in eine Ausbildung nach Standards der IASC

Die Ausbildungsteilnehmerlinnen missen (ber supervisorische Vorerfahrung verfiigen. In der Regel ist davon
auszugehen, dass er/sie 30 Stunden Supervision in den letzten 3 Jahren absolviert hat. Dartber hinaus wird
davon ausgegangen, dass der/die Ausbildungskandidatin Vorerfahrung in methodischen Verfahren hat und
diese einbringen kann in seine/ihre supervisorische Ausbildung. Diese methodischen Vorerfahrungen kénnen
unterschiedlich sein und werden im jeweiligen Ausbildungsinstitut vorher abgeklart. Ein Mindestmal an 400
Stunden an personlicher Fortbildung , die sich im Spannungsfeld Person, Organisation oder Rolle bewegt, ist
nachzuweisen.

Diese Voraussetzungen sind auf die Stundenzahl, die wahrend der Ausbildung zu leisten sind, nicht
anzurechnen.

Zugangsvoraussetzung
Vorerfahrung 400 Stunden an Fortbildung

Vorerfahrung 30 Stunden an Supervision
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3.4 CoachlIASC

Die Ausbildung geht (iber einen Zeitraum von mindestens 1-2 Jahre bei einem anerkannten Institut. Es sind
mind.325 Stunden Ausbildung erforderlich. Der Eintritt in die Ausbildung ist in den
Aufnahmevoraussetzungen beschrieben. Darlber hinaus muss der Coach einen fortlaufenden
Supervisionsprozess bzw. Coachingprozess absolviert haben. Dieser Supervisions- bzw. Coachingprozess muss
mindestens 15 Einheiten bzw. Sitzungen umfassen.Darliber hinaus sind mindestens 20 Stunden Ausbildungs-
Supervision/Coaching in der Ausbildungsgruppe nétig. Ausbildungs-Supervision/Coaching findet innerhalb der
Ausbildung statt, und wird von den Ausbildnerinnen supervidiert. Weiters sind 15 Stunden Lehrsupervision bei
einer/m anerkannten Lehrsupervisorin erforderlich. Diese Lehrsupervision muss aullerhalb der
Ausbildungsgruppe absolviert werden.

Um einen hohen Standard an personlicher Kompetenz zu gewahrleisten, ist mindestens 30 Stunden
Eigenanalyse aullerhalb der Ausbildungsgruppe erforderlich. Diese Eigenanalysestunden missen
nachgewiesen werden.

SchlieRlich legt der/die Kandidatin ein Studienbuch an, in dem er/sie die absolvierten Prozesse dokumentiert.
In diesem Studienbuch ist auch die regelmaRige Teilnahme an einer Intervisionsgruppe/Peergroup aulerhalb
der Ausbildungsgruppe von dem/der Trainerln bescheinigt.

Zugangsvoraussetzungen Ausbildungsstandards

Vorerfahrung 400 Stunden an Fortbildung Ausbildung 1-2 Jahre, 325 Stunden
Durchfiihrung von einem Coachingprozess von 15
Sitzungen(Lern- Coaching)
Supervision/Coaching 15 Stunden Lehrsupervison/Lehrcoaching hierzu
(auBerhalb der Ausbildungsgruppe)

20 Stunden AusbildungsSupervision/

Coaching (innerhalb der Ausbildungs-gruppe)
30 Stunden Eigenanalyse

Studienbuch

Diversity+Gender workshop ( mind.22 Stunden)
Intervisionsgruppe /Peergroup

Vorerfahrung 30 Stunden an

Vertrag mit einem Ausbildungsinstitut

Fiir die Zertifizierung als Coach IASC ist bei der IASC - Geschaftsstelle folgendes
einzureichen:

o Abgeschlossene Ausbildung zum Coach an einem IASC - Ausbildungsinstitut

o Nachweis durch ein Zertifikat des jeweiligen Ausbildungsinstituts
o Nachweis: Diversity+Genderworkshop ( mind.22 Stunden)
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3.5 Supervisorin IASC

Um Supervisorin zu werden, setzt das eine dreijahrige Ausbildung — 650 Stunden, bei einem anerkannten
Ausbildungsinstitut voraus. Darliber hinaus muss der/die Kandidatin 3 fortlaufende Supervisionsprozesse
von mindestens 15 Sitzungen absolviert haben. Diese Supervisionsprozesse sollen Einzel, Gruppen- und/oder
Team-Supervision umfassen. Die 40 Stunden Ausbildungs-Supervision, die der/die Kandidatin innerhalb der
Ausbildungsgruppe, supervidiert durch den/die Trainerln, erhélt, miissen ebenfalls Supervisionsprozesse in
Einzel- Supervision, in Gruppen- und Team- bzw. Projekt-Supervision enthalten. Aulerhalb der
Ausbildungsgruppen muss der/die Kandidatin 35 Stunden Lehrsupervision bei einem/einer IASC e.V.
anerkannten Lehrsupervisorln absolvieren. 60 Stunden Eigenanalyse ist erforderlich, um eine groRtmaogliche
Kenntnis der eigenen Person im Rahmen der Ausbildung zu gewdhrleisten. Daruber hinaus muss der/die
Kandidatln ein Studienbuch fiihren, in dem er alle oben genannten Prozesse dokumentiert. Dieses
Studienbuch ist von den Ausbildnerinnen anzuerkennen und abzuzeichnen. Dariiber hinaus muss auch die
Teilnahme an einer Intervisionsgruppe bescheinigt sein. In diesem Studienbuch ist auch die regelmaRige
Teilnahme an einer Intervisionsgruppe/Peergroup aulerhalb der Ausbildungsgruppe von dem/der Trainerin

bescheinigt.

Zugangsvoraussetzungen \Ausbildungsstandards

Vorerfahrungen 400 Stunden an Ausbildung 3 Jahre, 650 Stunden
Fortbildung Durchflihrung von 3 Supervisionsprozessen
Vorerfahrungen 30 Stunden an Supervision in den |von je 15 Sitzungen (Lern-Supervision
letzten 3 Jahren Vertrag mit einem auRerhalb der Ausbildung), davon eine
Ausbildungsinstitut Lern-Supervision als Einzel-Supervision,

2 Lern-Supervisionen als Gruppen-, Team-

oder Projekt-Supervision

35 Stunden Lehrsupervision hierzu

(auRerhalb der Ausbildungsgruppe)

40 Stunden Ausbildungs-Supervision

(innerhalb der Ausbildung)

60 Stunden Eigenanalyse Diversity+Gender workshop (
mind.22 Stunden)

Studienbuch

Intervisionsgruppe /Peergroup

Fiir die Zertifizierung ist bei der IASC -Geschaftsstelle folgendes einzureichen:

o Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Supervisorin an einem IASC - Ausbildungsinstitut
o Nachweis durch eine Zertifikat des jeweiligen IASC - Ausbildungsinstituts

o Nachweis: Diversity+Genderworkshop (mind.22 Stunden)
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3.6 Lehrsupervisorin IASC

Als Lehrsupervisorin IASC kann jede/r Supervisorin akkreditiert werden, der liber hinreichend supervisorische
Praxis verfugt. Nach den Standards der IASC hat er/sie diese, wenn er/sie 4 Jahre Supervisionspraxis hat.
Innerhalb dieser 4 Jahre muss er/sie mindestens 200 Stunden Supervision gegeben haben. Gleichzeitig muss
dieser Prozess, um den Status eines/einer Lehrsupervisorin zu bekommen, mit 50 Stunden Evaluations-
Supervision begleitet worden sein. Die Empfehlungsschreiben von 2 Ausbildnerinnen sind erforderlich, als
Lehrsupervisorin IASC anerkannt zu werden. Mit der Funktion des/der Lehrsupervisorin verpflichtet sich
der/die Lehrsupervisorln, an EAS-Priifungen bzw. institutsinternen Prifungen teilzunehmen. Die
lehrsupervisorische Tatigkeit ist durch einen Evaluations-Workshop, der von Ausbildnerinnen durchgefiihrt
wird, zu evaluieren. Das Design dieses Evaluations-Workshops obliegt dem/der jeweiligen Institut. Richtlinien,
dazu siehe unter A. 2 in diesem Handbuch.

Zugangsvoraussetzungen Ausbildungsstandards
Supervisorin 50 Stunden Evaluations-Supervision
4 Jahre Supervisionspraxis Teilnahme an Priifungen Teilnahme an einem

200 Stunden gegebene Supervision Evaluations- Workshop

2 Empfehlungsschreiben von zwei

Fir die Zertifizierung ist bei der IASC - Geschéftsstelle folgendes einzureichen:

Qualifizierung als Lehrsupervisorin an einem IASC - Ausbildungsinstitut

2 Empfehlungsschreiben zweier Ausbildner IASC

Bestatigung Uber die Teilnehmer an einem Evaluationsworkshop fir Lehrsupervisorinnen an
einem IASC — Ausbildungsinstitut
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3.7 Ausbildnerln unter Supervision (u.S.)

Nach ca. 1 Jahr Lehrsupervisionstatigkeit und der Akkreditierung als Lehrsupervisorin, sowie 200 Stunden
gegebener Lehrsupervision kann der/die Lehrsupervisorln mit einem Ausbildungsinstitut vereinbaren,
Ausbildnerin u.S. zu werden. Er/sie muss dazu einen Sponsorvertrag mit einem/einer Ausbilderln, sowie dem
Zulassungsschreibens eines Lehrinstituts beibringen. Der/ die Ausbildnerin u.S. wird von einer/m Ausbildnerin
begleitet. Diese/r Ausbildnerin IASC hat eine Empfehlung zum Abschluss des Ausbildungsprozesses
auszusprechen. Der/die Ausbildnerln u.S. muss 10 Stunden Evaluations-Supervision nachweisen, ferner die
Teilnahme an einem vom Institut veranstalteten Evaluationsworkshop. dazu siehe unter A. 2 in diesem
Handbuch. Dariiber hinaus verpflichtet sich der/die Ausbildnerin u.S. zur Teilnahme an Priifungen. Uber
seine/ihre Ausbildungsaktivitaten und seine/ihre lehrsupervisorischen Aktivitaten fuhrt er/sie ein Logbuch.

Zugangsvoraussetzungen Ausbildunasstandards
Lehrsupervisorin 200 Stunden Ausbildung u.S
1 Jahr Lehrsupervisionstatigkeit Begleitung durch eine/n Ausbildnerin* Empfehlung

Akkreditierung als Lehrsupervisorin der/des Ausbildnerin* Teilnahme an einem

Evaluations- Workshop
200 Stunden gegebener Lehrsupervision
Teilnahme an Prifungen
Sponsorvertrag
Flihren eines Logbuchs
10 Stunden Evaluations-Supervision Akkreditierung

als AusbildnerIn u.S. an einem IASC —
Ausbildungsinstituts.

Fir die Zertifizierung ist bei der IASC-Geschéftsstelle folgendes einzureichen:

Abgeschl. Qualifikation als AusbildnerIn u.S. an einem IASC - Ausbildungsinstitut
Teilnahmebestatigung an einem Evaluationsworkshop fiir Ausbildnerinnen
Akkreditierung als AusbildnerIn u.S. an einem IASC - Ausbildungsinstitut

O O O O

Empfehlungsschreiben einer/s Ausbildnerin / endorsementletter

Seite 15 von 50 ©ISAC/2011-02-17



3.8 Ausbilderin IASC

Um Ausbildnerin IASC zu werden, ist eine mindestens einjdhrige Tatigkeit als Ausbildnerln unter Supervision
in einem IASC - Institut erforderlich.

Kriterien fiir die Aufnahme als Ausbildnerin IASC:
Der/die Ausbildnerln verfiigt liber mindestens 1500 Stunden Supervisionspraxis.

Er/sie ist an einem Lehrinstitut akkreditiert und er/sie verfligt Gber 100 Stunden supervidierte Supervisionspraxis.
Er/sie verfligt Gber 200 Stunden Ausbildungserfahrung, die supervidiert worden sind. In einem Logbuch ist die
Ausbildung zu dokumentieren.

Festzuhalten im Logbuch sind aufSerdem:

1. das jeweilige Ausbildungskonzept

Dieses umfasst die Ausbildungsphilosophie, Ausbildungsmethodik und das Ausbildungsfeld des Ausbilders.
2. die Theorie

Dies umfasst auch die Theorie der Methodik, die gewahlt worden ist.

3. den Bereich Supervision

Dies umfasst die Vertrautheit mit den verschiedenen Settings von Supervision, von Einzel-, Gruppen-, Team-,
Projekt-Supervision und Organisationsentwicklung.

4. den Bereich Ethik

Zugangsvoraussetzungen Ausbildungsstandards

Ausbildnerin u.S. Lfd. Evaluationssupervision
Zulassungsschreiben von einem Zulassungsschreiben von einem
Lehrinstitut Lehrinstitut

1500 Stunden Supervisionspraxis Empfehlung der/des Ausbildnerin IASC
100 Stunden supervidierte 200 Stunden Ausbildungserfahrung
Supervisionspraxis Logbuch

Empfehlung der/des Ausbildnerin IASC

200 Stunden Ausbildungserfahrung u.S. Logbuch
Teilnahme an Prifungen

Veroffentlichung zum Thema
Supervision/Coaching

Flr die Zertifizierung ist bei der IASC - Geschéftsstelle folgendes einzureichen:

Abgeschl. Qualifikation als Ausbildnerin an einem IASC-Ausbildungsinstitut
Teilnahmebestatigung an einem Evaluationsworkshop fiir Ausbildnerinnen
Akkreditierung als Ausbildnerin an einem IASC Ausbildungsinstitut

O O O O

Empfehlungsschreiben einer/s Ausbildnerin /endorsementletter
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3.9 CurriculalASC
(siehe auch 4.5)

Der Zugang zur IASC kann nicht sofort als Institut erfolgen. Er ist nur Uber ein anerkanntes und
durchgefiihrtes Curriculum moglich.

Von einem Personenkreis, der Ausbildung im Rahmen der IASC Kriterien anzubieten plant, kann ein Curriculum
zur Anerkennung eingereicht werden, nicht aber die Anerkennung als Institut. Die Anerkennung als Institut kann
erst erfolgen, wenn ein Curriculum erfolgreich (mit Durchfiihrung einer IASC evaluierten Prifung)
abgeschlossen wurde.

Genereller Ablauf:

Einreichen des Curriculums bei der Geschiftsstelle der IASC
Standardprufverfahren durch Vorstand

Anerkennung des Curriculums durch IASC (Vorstandsbrief)

danach wird das Curriculum als IASC-Curriculum. durchgefiihrt

Abhalten der ersten Prifung unter Vorstand Beteiligung (Prifungssupervisor)
nach der Priifung De-Briefing mit Empfehlung

danach kann die Anerkennung als Institut eingereicht werden

Voraussetzungen zur Anerkennung eines Curriculums

Um ein Curriculum anerkennen. zu kénnen, missen (zu all den im Handbuch genannten Kriterien)
zwei Ausbildner u.S. IASC und ein Ausbildner IASC zu Verfligung stehen.

Fiir die Zertifizierung ist bei der Geschéftsstelle folgendes einzureichen:

Empfehlung des Vorstand

3.10 Institute IASC

Der Zugang als anerkanntes Ausbildungsinstitut beinhaltet folgende Kriterien

= erkanntes Curriculum

= mindestens 2 Ausbildnerinnen IASC im Staff

= dauerhaftes und kontinuierliches Weiterbildungsangebot in Coaching und Supervision
= Qualifizierungsangebot fiir Superisorinnen und Coaches

= Veroffentlichungen der Ausbildner zum Thema Supervision und Coaching

= Genehmigung durch den Vorstand
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4 Qualifizierungsprozesse

4.1 AusbildungSupervision/Coaching-Ausbildungsstandards

Die Weiterbildung zum/zur Supervisorln baut auf einem bereits ausgetibten Beruf auf. Demzufolge wird die
praxisorientierte Kompetenz der Weiterbildungs-Personen besonders betont und die Weiterbildung ist
erfahrungsorientiert aufgebaut. Die Weiterbildung kann auch in Form von unterschiedlichen
Einzelbausteinen durchgefiihrt werden.

4.2 Rolle der Ausbhildungsinstitute

Die Ausbildungsinstitute sind fir die Kontrolle der Aufnahmekriterien und die Durchfiihrung der
Ausbildung nach den beschriebenen Kriterien verantwortlich.

Die Ausbildungsinstitute akkreditieren Lehrsupervisorinnen fiir ihre Ausbildung und geben den
AusbildungsPersonen Listen der akkreditierten Lehrsupervisorinnen. Es ist darauf zu achten, dass die
Lehr-Supervision von 35 Sitzungen bei einem/einer Lehrsupervisorin genommen wird und damit ein
kontinuierlicher Prozess erfolgen kann.

Mindestens die Hélfte der an einem Ausbildungsinstitut akkreditierten Lehrsupervisorinnen

muss als Lehrsupervisorin von der IASC anerkannt sein. Dariiber hinaus haben Ausbildungsinstitute

die Moglichkeit erfahrenen Supervisorinnen fiir den jeweils laufenden Ausbildungsgang zu
akkreditieren.

Die Ausbildungsinstitute akkreditieren Ausbildnerlnnen u.S. sogen fiir deren Ausbildung
entsprechend den Standards und ernennen sie zu Ausbildnerinnen.

Die Ausbildungsinstitute sind flr die Organisation, Abhaltung von Prifungen nach den

Standards der IASC zustandig.

4.3 Rolle des Vorstand in der Ausbildung und Zertifizierung

Der Vorstand ist fur die Qualitdtssicherung und — Weiterentwicklung zustandig. Weiter evaluiert der
Vorstand die Ausbildung von Coaches und Supervisorinnen.
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4.4 Ubersicht der Zuginge zu den Mitgliedschaften der IASC e.V.

Grafische Darstellung der unterschiedlichen Zugénge fiir eine Mitgliedschaft

ZUGANG | (Wahrend oder
nach der Ausbildung)

Ausbildung an einem von
IASC anerkanntem
Ausbildungsinstitut

IASC

ZUGANG II

Einer von IASC anerkannten
Ausbildung vergleichbare
Ausbildung und Erfahrung

International
Association for
Supervision and
Coaching

ZUGANG Il

Aufnahme von Mitgliedern anderer
Berufsverbande oder
Ausbildungsinstituten fur Supervision / Coaching
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4.5 Zertifizierung fiir den Quereinstiegin die IASC -Funktionsbereiche

(Zugang Il)

Dieser Zugang erfordert generell eine Uberpriifung und Zustimmung durch den Vorstand.

4.5.1 Antragstellerinnen fiir den Mitgliedsbereich Coach weisen folgendes nach:

Coaching-Philosophie

(Menschenbild, Auffassung Gber den Beruf des Coaches, Vorstellungen von Ethik, etc.) Coaching-
Konzepte

(Bevorzugte Settings, Coachingformen, Anwendungsbereiche)

Qualifikationsnachweise:

(z.B. Nachweise Uber:

- Anzahl der Std. von gegebenem Coaching (Coachingpraxis)

- Anzahl der Std. von erhaltener Supervision/Coaching

- Anzahl der Std. von Lehr-Supervision

- Anzahl/Art der Std. von einer IASC Coachingsausbildung vergleichbaren Fortbildung
- (mind. 700 Stunden)

- Diversity+Gender workshop ( mind.22 Stunden )n

4.5.2 Antragstellerinnen fiir den Mitgliedsbereich Supervisorin weisen folgendes nach:

Supervisions-Philosophie
(Menschenbild, Auffassung iber den Beruf des Coaches, Vorstellungen von Ethik, etc.) Supervisions-
Konzepte
(Bevorzugte Settings, Supervisionsformen, Anwendungsbereiche)
Qualifikationsnachweise:
(z.B. Nachweise Uber:
- Anzahl der Std. von gegebenem Supervision (Supervisionspraxis)
- in Einzel-Supervision
- in Gruppen-Supervision
- in Team- Supervision /Projektgruppen- Supervision
- Anzahl der Std. von erhaltener Supervision (Supervisionspraxis)
- in Einzel-Supervision
- in Gruppen-Supervision
- in Team/Projektgruppen-Supervision
- Anzahl der Std. von Lehr-Supervision
- Anzahl der Std. von sonstigen einer IASC e.V. Supervisionsausbildung vergleichbaren
Fortbildungen
- Diversity+Gender workshop ( mind.22 Stunden)
- Mind. 1000 Stunden
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4.5.3 Antragstellerinnen fiir den Mitgliedsbereich Lehrsupervisorin, Ausbildnerin u.S., Ausbilderin weisen
folgendes nach:

Qualifikation als Lehrsupervisorinnen entsprechend dem ZUGANG I.
Ansuchen wird durch den Vorstand gepriift.
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4.6 Richtlinien fiir die Aufnahme von Supervisorinnen anderer Berufsverbande

(Zugang 1li)

Neben den Zugangen | und Il kdnnen Supervisorinnen anderer Berufsverbande die Mitgliedschaft in der
IASC beantragen, da von der IASC die erfolgte (und durch einen anderen Berufsverband anerkannte)
Ausbildung von der IASC, in der Regel ebenfalls anerkannt wird.

Sofern die Ausbildung dieser Antragstellerinnen den Standards der IASC nicht entspricht, erhalten sie die
Moglichkeit, innerhalb von drei Jahren durch Teilnahme an Weiterbildungsangeboten der IASC (“continued
education”) sich an die Standards anzugleichen. Die Beurteilung dieses Sachverhalts obliegt dem Vorstand.
Antragstellerinnen erhalten im Zuge des geltenden Aufnahmeverfahrens durch den Vorstand dafiir eine
bindende Empfehlung, von der die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft abhangig gemacht werden kann.

4.6.1 Antragstellerinnen fiir den Mitgliedsbereich Supervisorin weisen folgendes nach:

Bescheinigung (iber eine erfolgreich abgeschlossene Supervisions-Ausbildung an einem
Ausbildungsinstitut, das nicht der IASC angehort differenzierte Aufstellung der Ausbildungsstandards
Bescheinigung tber Mitgliedschaft in einem anderen Berufsverband.

Flr die Zertifizierung ist bei der IASC-Geschéftsstelle folgendes einzureichen:

= Zertifizierung des anderen Berufsverbandes bzw. nicht IASC Ausbildungsinstitutes
= Empfehlung des Vorstand
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5 DieAusbildung

Die folgenden Beschreibungen dienen als Richtlinien fiir die Erstellung von Curriculas und den Instituten zur
Gestaltung der Ausbildungspldne. Sie erldutern verwendete Termini. Erganzt wird dieser Teil durch den
Anhang A Materialien

5.1 Der Ausbildungsrahmen

Die Ausbildungsgruppe

Die Ausbildung zum/r Supervisorin setzt eine personliche Beziehung zu einer Ausbildungsgruppe, einem/r
AusbilderIn bzw. einem Ausbildungsteam voraus. Die Teilnehmerlnnen schliefen mit einem Ausbildungsinstitut
der IASC einen Ausbildungsvertrag. Dieser Ausbildungsvertrag ist Voraussetzung, um eine IASC anerkannte
Priufung zum Coach bzw. zum/zur Supervisorin, zu absolvieren.

Ein Mitglied des Ausbildungsteams fungiert als personlicher Mentorin.

Dauer
Die Ausbildung dauert in der Regel fiir Coaching 1-2 Jahre (325 Stunden) flir Supervision 3 Jahre
(650 Std. )

Ausbildungsinstitute

Ausbildungsinstitute sind die Trager der IASC Qualitat. Die Ausbildung von Coaches und Supervisorinnen wird
ausschlieflich von zugelassenen Ausbildungsinstituten durchgefiihrt. Sie sind auBerdem fiir die Ausbildung und
Bestellung von Lehrsupervisorinnen und Ausbildnerinnen zustandig.

Priifung

Unabhangige Priferinnen garantieren ein faires Priifungsverfahren, das internationalen Standards entspricht.
Jede Prufung wird von einem Prifungssupervisorin den/die das Vorstand bestellt, evaluiert.

Die Durchfiihrung von Priifungen muss dem Vorstand vorher mitgeteilt werden.
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5.2 Glossar

»,Voraussetzungen zur Ausbildung” — Die Ausbildung setzt in der Regel einen Grundberuf voraus, in dem die
speziellen Fahigkeiten des Supervidierens /Coachings erworben werden. Auch wird davon ausgegangen, dass
Bewerberlnnen vor Ausbildungsbeginn Supervision/Coaching ( 30 Sitzungen ) absolviert haben. Die
Zugangsvoraussetzungen werden von den Instituten iberprift und nachgewiesen.

Stunde =Einheit = 50-60 Minuten

“Vorerfahrungen 400 Stunden an Fortbildung” — Fortbildungen und/oder Zusatzausbildungen nach
Abschluss einer Berufsausbildung. Diese Fortbildungen sollen das Spannungsfeld Person, Rolle, Institution
zum Gegenstand gehabt haben.

“Vorerfahrung 30 Stunden an Supervision/Coaching” — Erhaltene Supervisionen/Coaching in bezug auf den
eigenen beruflichen Hintergrund wahrend der letzten 3 Jahre vor Beginn der Ausbildung. Diese
Supervisions/Coachingerfahrungen kénnen sowohl als Einzel-, Gruppen-, Team- oder Projekt-
Supervision/coaching gemacht sein.

“Ausbildungs-Supervision/coaching” — Durch den/die Ausbildungskandidatin innerhalb der
Ausbildungsgruppe durchgefihrten Supervisionen/Coaching, die durch den/die Ausbilderin supervidiert
werden.

“Lern-Supervisionen/” — Die von Ausbildungsteilnehmerinnen durchgefiihrten Supervisionen auBerhalb der
Ausbildungsgruppe. Fir Ausbildungsteilnehmerinnen in Coaching gilt hier ein Coachingprozess mit
mindestens 15 Sitzungen Fir Ausbildungsteilnehmerinnen in Supervisionen gelten hier insgesamt 3
Supervisionsprozesse mit jeweils mindestens 15

Sitzungen, wovon ein Prozess als Einzel-Supervision durchgefiihrt wird und die 2 weiteren
Supervisionsprozesse wahlweise als Gruppen-, Team- oder Projekt-Supervision.

Die Lern-Supervision/Coaching wird von Beginn an durch Lehr-Supervision begleitet.

“Lehr-Supervision” — Lehrsupervisorinnen supervidieren die Lern-Supervisionen/Coachings der
Teilnehmerlnnen. Lehrsupervisorinnen sind an Ausbildungsinstituten akkreditiert, Die Lehr- Supervision
umfasst insgesamt 15 Stunden fiir Coachdingausbildungsteilnehmerinnen und 35

Sitzungen fur Supervisionsausbildungsteilnehmerinnen und ist bei der/demselben

Lehrsupervisorin zu nehmen. Die Lehrsupervisorinnen beurteilen nach Abschluss der Lehr- Supervision die
supervisorische Eignung ihrer Supervisandinnen/Coaches und bestétigt die erhaltene Stundenanzahl.

“Eigenanalyse/Selbsterfahrung” — Die Eigenanalyse/Selbsterfahrung ist ein unverzichtbarer Bestandteil der
professionellen Entwicklung zum Coach und zum/zur Supervisorin, um eine groRtmaogliche Kenntnis der
eigenen Person zu gewihrleisten. Der Prozess der Eigenanalyse/Selbsterfahrung zieht sich durch den
gesamten Ausbildungsverlauf durch und wird in der Ausbildung durch das Ausbildungsinstitut angeregt und
gefordert. Teile hiervon kénnen nach aulRen verlagert werden, so dass Personen ihre eigene Entwicklung bei
anerkannten Psychotherapeutinnen begleiten lassen.

“Evaluations-Supervision”- Eine begleitende Supervision fir Personen, die sich fir die
Mitgliedsbereiche Lehr-Supervision, Ausbildungsassistenz und Ausbildung qualifizieren wollen.
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In dieser Supervision werden die eigenen durchgefiihrten Lehrsupervisionen bzw.
Ausbildungsprozesse evaluiert.

»Studienbuch” Coaches und Supervisorinnen fiihren ein Studienbuch, in dem sie alle
Zugangsvoraussetzungen, Erfahrungen der Ausbildung, die durchgefiihrten Prozesse und die Projektarbeit
und Theorievortrag dokumentieren. Dieses Studienbuch wird vom Mentor abgezeichnet und dient als
Nachweis der erbrachten Voraussetzungen fir die Priifung.

“Logbuch”- Lehrsupervisorinnen (und LSV u.S.) und Ausbildnerlnnen unter Supervision fithren ein Logbuch, in
dem alle Erfahrungen aufgefiihrt werden, wie z.B. durchgefiihrte Supervisionen, durchgefiihrte Lehr-
Supervisionen, durchgefiihrte Ausbildungen, Evaluations-Supervisionen, Fortbildungen,
Eigenanalyse/Selbsterfahrungen. Dieses Logbuch ist laufend zu aktualisieren.

»Evaluationsworkshops” dienen dazu, sich fir die Tatigkeit der Lehrsupervision bzw. Ausbildnerin unter
Supervision und in der Folge Ausbildnerin zu qualifizieren. (Materialen A2, A3, A4)
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6 Priifungsordnung fiir die Priifung zum/zur Coach und Supervisorin

Die Priifung zum/zur Coach bzw. Supervisorin ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal nach auBen hin. Diese
Priifungsordnung ist daher als Standard von den Instituten einzufiihren.

Um eine professionelle Priifung zu gewahrleisten, kommen allen Beteiligten bestimmte Aufgaben und die
Verantwortung fir Teile der Prozesse zu. So

den Instituten
den Ausbildungsteilnehmerinnen
der IASC (dem Vorstand)

6.1 Aufgabe der Institute

In der Vorbereitung zur Prifung:

1. Vorbereitung Ausbildungsteilnehmerinnen auf das Priifungsprozedere vorzubereiten.
2. Akkreditierung von Prifern, von denen mindestens 50% IASC Mitglieder
(Ausbildnerlinnen, Supervisorinnen, Lehrsupervisorlnnen) sein miissen.

Rechtzeitige Bekanntgabe der Termine (Anmeldung beim Vorstand — vor Prifungstermin)
Sicherstellen des Verlaufs

Beantragen des Prifungssupervisors beim Vorstand

Nominierung des Rovers

Die Kandidaten tiber das Priifungsprozedere informieren

Nousuw

Ablauf:

1. Ausbildungsteilnehmerinnen kénnen nicht von ihren Ausbildnerinnen und/oder
Lehrsupervisorinnen geprift werden!

Briefing der Priferlnnen durch Prifungssupervisorin

Briefing der Kandiatlnnen durch Ausbildungsinstitut

Durchfiihrung der Priifung It. Merkblatt unter Verwendung der Skalierungen
De-Briefing der Priferlnnen mit dem Prifungssupervisor

Auswertung der Priifung und Berichtsblatt erstellen

oA wWN

6.2 Aufgabe der Ausbildungsteilnehmerinnen

1. Alle Personen haben die Voraussetzungen zur Prifung entsprechend den Kriterien vollstandig zu

erfillen.
2. Die entsprechenden Unterlagen missen zur Einsicht bei der Prifung vorliegen
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6.3 Aufgabe der IASC/Vorstand/Prifungssupervisorin

1. Die IASC ist durch die Anwesenheit des/der Prifungsupervisorin vertreten.

. Der/die Prifungssupervisorin hat auf die Einhaltung der Prifungsregularien zu achten.

3. Rolle des ROVERS
Der Rover wird vom Ausbildungsinstitut bestellt und ist wahrend der Priifungszeiten erreichbar. Er kann
bei nicht formalen Stérungen vom Chair eines Priifungsboards als Prozessklarers geholt werden.

N

Priifungsverfahren fiir die Bereiche Coach und Supervisorin

Die Priufungsverfahren fir ,Coach” und ,Supervisorin® unterscheiden sich nicht. Die
Inhalte entsprechen den jeweiligen Standards flir Coach und Supervisorin.
Prifungsvoraussetzungen

1. Nachweis liber erforderliche Erfahrungen
innerhalb und aufRerhalb der Ausbildungsgruppe. Der Nachweis durch AusbilderIn bescheinigt .
Studienbuch liegt vollstandig vor und ist vom AusbildnerIn unterzeichnet

2. Schriftliche Arbeit
Jede/jeder Kandidatln zeigt auf 20 — 50 Seiten (Coach 15 - 20 Seiten), wie sie/er das jeweilige
Supervisionskonzepte in einer Praxissituation angewandt hat. Diese Arbeit muss vom Mentor
/Ausbildner angenommen worden sein.
Bescheinigung und Empfehlungsschreiben zur Priifung der/des Lehrsupervisorin liegt vor

3. Mindlicher Teil (Kolloquium)
Jede/jeder Kandidatln zeigt anhand einer Fallsituation vor dem Priifungsboard, wie ihre/seine Vorstellung
von Supervision/Coaching sind und sie in einem Fachgesprach verifiziert werden kénnen. Dieser Teil wird
mit dem jeweiligen Kriterienbogen (O Materialien A. 5) bewertet.
4. briefing und debriefing der Priiferinnen durch den Priifungssupervisorin

5. Priifungssupervisorln muss Ausbildnerin IASC sein

6. Priifungssupervisorin kann in Ausnahmefallen Priifungssetting verandern.
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6.4

Priifungskriterien

In die Prifungskriterien wird durch die/den Priifungssupervisorin eingefiihrt und ist Teil des briefings

Die Prifung soll den Personen Gelegenheit geben, ihr Kénnen zu zeigen. Die Priifung ist daher ressourcen-
zu gestalten.

6.5

6.6

10.

Priifungskriterien fiir Priifungen zum Coach

Klarheit in Bezug auf die Aufgabenstellung
Kontraktklarheit

Konzeptualisierung von Coachingprozessen

. Theorieverstandnis

. Klarheit in Bezug auf Focusbildung

Kenntnisse und Anwendungskompetenz von Beziehungsprozessen

Professionalitat

Prifungskriterien fir Priifungen zur/zum Supervisorin

. Klarheit in Bezug auf die Aufgabenstellung

Konzeptualisierung von Supervisionsprozessen

Kontraktklarheit

. Theorieverstandnis
. Kompetenz beim Aufbau des Supervisions-Setting
. Klarheit in Bezug auf Focusbildung

. Professionalitat

Kenntnisse und Anwendungskompetenz von Beziehungsprozessen

. Klarheit Giber emotionale Beziige

Klarheit in Bezug auf ein Systemverstandnis von Institutionen
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Anhang A Materialien

A. 1 Empfehlungen fiir einen Evaluationsworkshops EWA/IASC fiir Lehrsupervisorinnen und
Ausbildnerinnen u.S.

Ziel

Der Evaluationsworkshop dient den Teilnehmern dazu, sich fiir eine Funktion im Rahmen von Ausbildung in
Supervision evaluieren zu lassen. Dies bedeutet, dass anhand von Skalen fiir die Bewertung und
Einschdtzung eine Standortbestimmung im Hinblick auf die Tatigkeit im Funktionsbereich Lehrsupervision
und Ausbildnerinnen erarbeitet wird.

Evaluationsebenen

Allgemein

Qualitat der Reflexion
Prozessuales Verstandnis
Interventionssicherheit
Verantwortlichkeit
Parallelprozessdurchdringung
Theorie

Praktische Erfahrung

Hand-out

Ebene Organisation von Lehrsupervision

Ebene Ethikfragen

Ebene Integration von Lehrsupervision und
Ausbildungsprozess

Ebene Integration von Theorie und praktischer Anwendung

Lehren

Ebene Focusbildung

Ebene Organisation und Klarheit
Ebene Kreativitat

Ebene Beziehungsorganisation
Ebene Gruppenprozesse

Lehrsupervision bzw. Ausbildungssupervision

Ebene Supervisionsphilosophie und Trainingsstruktur
Ebene Lehrsupervision und Ausbildungssupervision
Ebene Parallelprozesse

Ebene Ausbildungsphasenbezogenheit

Diese Evaluationsebenen setzen die Auswertung durch die Supervisionsprifung voraus und sollen sich hier
nicht wiederholen. Zentrum der Evaluation ist die Lehr- bzw. Ausbildungssupervision. Betragt die

Teilnehmerzahl mehr als 6 Teilnehmer sollten zwei Ausbildungstrainer/innen anwesend sein.
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A. 2.1 Setting

Der Evaluationsworkshop gliedert sich in flinf Teile, die einzeln und nacheinander und unabhangig
voneinander ausgewertet und bewertet werden.

Erster Teil Konzept: Die Teilnehmer reichen schriftlich ihre konzeptuellen
Vorstellungen zu Lehrsupervision und Ausbildungsassistenz ein (max. 4-
5 Seiten). (Skala Hand-out)

Zweiter Teil Prasentation (durch einen Ausbilder): Ein Ausbilder gibt einen Uberblick iber
den Unterschied von Lehrsupervision und Ausbildung. Er/sie stellen dar, welche
Bedingungen und Aufgaben in dem jeweiligen Mitgliedsbereich zentral sind
(siehe Blatt 1). Danach werden ethische Fragen in ihrem Uberblick vorgestellt, so
wie sie am jeweiligen Ausbildungsinstitut und in der IASC praktiziert werden
(siehe Blattzll).

Dritter Teil Lehren: Die Teilnehmer lehren in 5-10 Minuten entweder Gber Lehrsupervision
und Ausbildung oder Gber ein spezielles supervisorisches Thema vor der
Teilnehmergruppe. AnschlieBend (max.

10 Minuten, Zeit wird durch Leitung gestoppt) wird in der Teilnehmergruppe
zu dieser Prasentation gefragt und diskutiert, der vortragende Teilnehmer wird
beobachtet, wie er lehrt und anschlieBend das Lehrgesprach organisiert. (Skala
Lehren)

Die Bewertung durch den/die Ausbilder/in erfolgt direkt im Anschluss an die
Prasentation und das Lehrgesprach. Diese Bewertung wird zu diesem Zeitpunkt
nicht veroffentlicht.

Danach, wenn alle Teilnehmer ihre Prasentation durchgefiihrt haben, wird in der
Teilnehmergruppe untereinander und mit der Leitung (iber die Prasentation
diskutiert. Dabei wird auch wechselseitig Feedback unter den Teilnehmern
ausgetauscht. Die Leitung gibt allgemeines Feedback.

Vierter Teil Supervision: Die Teilnehmer geben 10-20 Minuten einem anderen Teilnehmer
Lehrsupervision bzw. Ausbildungssupervision und anschlieend werden sie zu
ihrer Lehrsupervision bzw. Ausbildungssupervision durch die Leitung 10-20
Minuten befragt. Dabei sollen Lehrsupervisionsphilosophie bzw.
Ausbildungssupervisionsphilosophie in ihrer praktischen Anwendung dargestellt
und reflektiert werden. Die Teilnehmer sollen die Gelegenheit erhalten, ihre
Vorgehensweise, ihre Interventionen und ihre Lehr-/
Ausbildungssupervisionsplanungen beschreiben und erklaren zu kénnen. Die
Bewertung durch den/die Ausbilder/in erfolgt direkt im Anschluss an die
Lehrsupervision bzw. Ausbildungssupervision. (Skala Supervision) Die
Bewertung wird zu diesem Zeitpunkt nicht veroffentlicht.

Danach, wenn alle Teilnehmer ihre Lehrsupervision bzw.
Ausbildungssupervision durchgefiihrt haben, wird in der Teilnehmergruppe
untereinander und mit der Leitung Gber die Lehrsupervision bzw. die
Ausbildungssupervision diskutiert. Dabei wird auch wechselseitig Feedback
unter den Teilnehmerlnnen ausgetauscht. Die Leitung gibt allgemeines
Feedback.
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Flnfter Teil Bewertung des Gesamtergebnisses und Feedback: Die Leitung addiert die
Summen der einzelnen Skalen und errechnet die Gesamtpunktzahl. Das
Ergebnis muss 35 und mehr betragen, zusatzlich darf auf keiner Skala bei einem
Kriterium eine Bewertung mit 1 erfolgt sein. Ist dies
nicht der Fall, wird der/die Teilnehmer/in zu zusétzlicher Supervision von
mindestens 20 Stunden verpflichtet, bevor er/sie Lehrsupervision bzw.
Ausbildungssupervision geben kann. Ist das Ergebnis erreicht, kann durch die
Leitung eine Empfehlung zu Supervision gegeben werden. Dies bedeutet, dass
unter 20 Stunden Supervision vor Aufnahme der Lehrsupervision bzw.
Ausbildungssupervision empfohlen werden, oder dass unmittelbare begleitende
Evaluationssupervision mit hoher/oder héherer Frequenz parallel zum
Lehrsupervisions- bzw. Ausbildungssupervisionsprozess empfohlen wird.
SchliefRlich soll durch die Leitung jedem Teilnehmer eine direkte personliche
Rickmeldung und Evaluation zum Hand-out, zum Lehrprozess sowie zum
Lehrgesprach, zur Life-Lehrsupervision bzw. Ausbildungssupervision und zum
Einbringen und Verhalten im gesamten Evaluationsworkshop gegeben werden.
Der Auswertungsbogen wird von der Leitung und dem/der Teilnehmer/in
unterschrieben und dient als Nachweis tiber den Besuch des
Evaluationsworkshops. Dieser
Nachweis bescheinigt keine formale Zulassung als Lehrsupervisor/in bzw.
Ausbildungssupervisor/in oder Akkreditierung an einem Ausbildungsinstitut, er
dient ausschlieBlich der inhaltlichen Standortbestimmung und Evaluation der
Kompetenzentwicklung. Der/die Leiter/in Gbernimmt die Verantwortung, den
Evaluationsprozess kompetent und in wohlwollender Atmosphare lernorientiert
durchzufiihren.
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A 2.2 Ethische Richtlinien zur Prasentation auf dem Evaluationsworkshop EWA

. Grundannahmen
Handhabung

Wohl und Rechte des Klientel
Profession

Ausbildung

Berufspraxis

ounepwNRE

Zu 1. Grundannahmen
a. Wirde
b. Schutz
c. Verantwortung

Zu 2. Handhabung
a. Nichteinhaltung
b. Information
c. Konfrontation

Zu 3. Wohl und Rechte des Klientel
Integritat

Angemessenheit
Vertraulichkeit

Missbrauch
Beziehungsgestaltung
Vertragsbedingungen
medizinische Probleme

M -0 o0 oW

Zu 4. Profession
a. Klarheit in der Aufgabe
b. Fort-/Weiterbildung
c. Bewusstheit fiir ethische Fragen
d. Bewertung/Evaluation

Zu 5. Ausbildung

a. Lernerfahrung
b. Besprechungen
c. Information

d. Verantwortung
e. Prifung

Zu 6. Berufspraxis
a. Supervision nehmen
b. Teilnahme an Konferenzen
c. oOffentliche Stellungnahmen
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A. 3. Kriterien fiir die Evaluation zur/zum Lehrsupervisorin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klarheit in Bezug auf die Aufgabenstellung
Konzeptualisierung von Supervisionsprozessen
Kontraktklarheit

Theorieverstandnis

Kompetenz beim Aufbau des Supervisions-Setting

Klarheit in Bezug auf Focusbildung

Professionalitat

Kenntnisse und Anwendungskompetenz von Beziehungsprozessen
Klarheit Gber emotionale Beziige

Klarheit in Bezug auf ein Systemverstandnis von Institutionen
Klarheit in Bezug auf die Aufgabe als Lehrsupervisorin
Klarheit in Bezug auf Lehr-Lernprozesse
Konzeptualisierungsfahigkeit von Lehrprozessen
Theorieverstandnis von Lernprozessen

Klarheit Gber Organisation und die Ethik der IASC
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A. 4. Kriterien fiir den Evaluierungsworkshop zur Aufnahme als Ausbildnerin u.S. und als Ausbilderin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Klarheit in Bezug auf die Aufgabenstellung

Konzeptualisierung von Supervisionsprozessen

Kontraktklarheit

Theorieverstandnis

Kompetenz beim Aufbau des Supervisions-Setting

Klarheit in Bezug auf Focusbildung

Professionalitat

Kenntnisse und Anwendungskompetenz von Beziehungsprozessen
Klarheit Gber emotionale Beziige

Klarheit in Bezug auf ein Systemverstandnis von Institutionen
Klarheit in Bezug auf die Aufgabe als Lehrsupervisorin

Klarheit in Bezug auf Lehr-Lernprozesse
Konzeptualisierungsfahigkeit von Lehrprozessen
Theorieverstandnis von Lernprozessen

Klarheit in Bezug auf Ausbildungsprozesse

Konzeptualisierung von Ausbildungssupervision und Lernsupervision
Klarheit und Kompetenz fiir definierte Supervisionsfelder

Klarheit tGber Organisation und die Ethik der IASC
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A. 5.1 Merkblatt Supervisionspriifung

Priifungsverlauf

Zeitdauer 40 — 50 Minuten
(nach ca. 20 Minuten Riickmeldung zum Verlauf geben, Wiinsche und Bediirfnisse
einbringen)

AnschlieBend ca. 10 Minuten Bewertung und Beratung
Die Kommission berat alleine
Chair fragt die Bewertungspunkte ab und tragt sie in den Priifungsbogen fir Auswertung ein

Supervisionszeit/Roverzeit wird erginzt

(Rover wird vom Chair geholt, wenn es der/die Kandidatln oder eine/r der Priferinnen wiinscht)
(Rover kann bis zum Zeitpunkt der Bewertung von Kandidatln gerufen werden)

(Pruferlnnen kénnen Rover auch noch wéhrend der Beratung holen)

Kandidatin muss 101 Punkte erreicht haben (max. 200) und mindestens 2 von 3 Priiferinnen missen
mit “JA” stimmen

Das Ausbildungsinstitut fiillt auch einen Bewertungsbogen aus und reicht diesen nach der Bewertung
dem Prifungsboard ein. Die vergebenen Punkte werden in die Gesamtbewertung mit eingerechnet.
Fall aus der schriftlichen Arbeit steht im Vordergrund

Chair organisiert und leitet den Prozess

Tragt vor allem auch Sorge fir ein gutes Klima und den Feedbackprozess

(Alle Veranderungen zum Verfahren bedirfen der Zustimmung des/der Prifungs-
Supervisorin)

3 Priiferlnnen priifen

(einschlieRlich Chair)

(Beisitzerln ist moglich — fragt nicht, berat mit, vergibt keine Punkte, gibt Priferinnen nach der
Prifung Riickmeldungen)

Bandaufnahme wahrend der Priifung oder kurzes Protokoll iiber Inhalt und Prozess (Chair holt
Einverstindnis des/der Kandidatin ein und spricht vorab in Anwesenheit aller Beteiligten auf das

Band)

Priifungs-Supervisorln und Rover ist erreichbar
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A. 5.2 Merkblatt Coachingpriifung

Priifungsverlauf

Zeitdauer 40 — 50 Minuten
(nach ca. 20 Minuten Riickmeldung zum Verlauf geben, Wiinsche und Bediirfnisse
einbringen)

= AnschlieBend ca. 10 Minuten Bewertung und Beratung
(Kandidatln kann dabei bleiben, wiinscht ein/eine Priiferln der Kommission alleine zu beraten, muss
der/die Kandidatln auRen warten)
(Chair fragt die Bewertungspunkte ab und tragt sie in den Priifungsbogen flir Auswertung ein)

=  Supervisionszeit/Roverzeit wird erginzt
(Rover wird vom Chair geholt, wenn es der/die Kandidatln oder eine/r der Priferinnen wiinscht)
(Rover kann bis zur Bewertung von Kandidatln gerufen werden)
(Pruferlnnen kénnen Rover auch noch wahrend der Beratung holen)

= Kandidatln muss 71 Punkte erreicht haben (max. 140) und mindestens 2 von 3 Priiferinnen missen
mit “JA” stimmen

= DasAusbildungsinstitut flllt auch einen Bewertungsbogen aus und reicht diesen nach der Bewertung
dem Prifungsboard ein. Die vergebenen Punkte werden in die Gesamtbewertung mit eingerechnet.

= Die dokumentierten Prozesse aus der Abschlussarbeit stehen im Vordergrund

=  Chair organisiert und leitet den Prozess
Tragt vor allem auch Sorge fiir ein gutes Klima und den Feedbackprozess
(Alle Veranderungen zum Verfahren bedirfen der Zustimmung des/der Prifungs-
Supervisorin)

= 3 PriiferInnen priifen

= (einschlieRlich Chair)
(Beisitzerln ist moglich — fragt nicht, berat mit, vergibt keine Punkte, gibt Priferinnen nach der
Prifung Riickmeldungen)

= Bandaufnahme wahrend der Priifung oder kurzes Protokoll liber Inhalt und Prozess (Chair holt
Einverstandnis des/der Kandidatin ein und spricht vorab in Anwesenheit aller Beteiligten auf das

Band)

=  Priifungs-Supervisorin und Rover ist erreichbar
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Anhang B Ethische Richtlinien

Praambel

Die IASC setzt sich zusammen aus Personen und Institutionen, die in der Supervision (Supervisorinnen), in der
Lehrsupervision ( Lehrsupervisorlnnen ) sowie in der Ausbildung von Supervisorinnen ( Ausbilderln ) tatig sind.
IASC e.V. beachtet im psychosozialen Bereich giiltige, allgemeine Kompetenzrichtlinien.

Die oben genannten Personen werden in der Folge Mitglieder genannt. Mit Supervisandinnen sind Personen
gemeint, die Supervision empfangen. Klientinnen sind die Klientlnnen der Supervisanden. Personen sind
diejenigen, die an einer Supervisionsausbildung teilnehmen.

Ziel der Ethik-Richtlinien
Die Ethik-Richtlinien fur Mitglieder der IASC sollen dabei helfen:

1. ethischen und rechtlichen Schutz von Klientlnnen, Supervisandinnen und Personen zu gewahrleisten;
die Bedirfnisse der Supervisandinnen sowie deren professionelle Entwicklung in einer dem
Wohl der Klientlnnen entsprechenden Art und Weise zu erfiillen;

3. die Bedirfnisse der Personen bezlglich ihrer Ausbildung sowie professionellen Entwicklung in einer dem
Wohl des Klientinnen und den Erfordernissen des Ausbildungsprogramms entsprechenden Art und Weise zu
erfullen;

4. \Verfahren, Vorgehensweisen und Kriterien fir die Durchfiihrung von Ausbildungsprogrammen zu
erstellen.

Diese Richtlinien ermoglichen es den Mitgliedern, ethische Aspekte ihrer Aufgaben zu untersuchen und
klarzustellen. Sie informieren auch die Offentlichkeit dariiber, welches Verhalten diesbeziiglich von den
Mitgliedern erwartet werden kann. Die Richtlinien sind formell alle fiinf Jahre — falls nétig auch ofter — zu
Uberprifen und anzupassen, um die Mitglieder in ethischen Fragen bei Supervision und Ausbildung zu
unterstutzen.

Grundannahmen

Mitglieder respektieren die Wirde jedes Menschen. Sie diskriminieren nicht nach dessen kultureller und
ethnischer Herkunft, nach physiologischem, psychologischem, soziologischem oder 6konomischem Zustand,
oder nach sexueller Praferenz.

Mitglieder Gben ihren Beruf in voller Verantwortung gegeniiber den Gesetzen des Staates aus, in dem sie leben.
Der Schutz des/der Supervisandinnen und dessen/derer Klientlnnen ist vorrangige Verantwortung der
Mitglieder. Darum haben sie diesen ihre bestmoglichen Dienste bereitzustellen und so zu handeln, dass
sie keiner/m Supervisandinnen absichtlich oder fahrlassig Schaden zufiigen. Mitglieder suchen in der/m
Supervisandinnen das Bewusstsein der Wirde, Autonomie und Verantwortung des Menschen zu wecken
und ein Handeln aus diesem Bewusstsein zu fordern. Mitglieder unternehmen jede nur mogliche Anstrengung,
eine optimale Erflllung der Aufgabe ihrer/s Supervisandinnen zu fordern.

Seite 37 von 49 © IASC e.V./2011-02-17



Handhabung der ethischen Richtlinien

Bei vermeintlicher Nichteinhaltung dieser Richtlinien wenden die Mitglieder oder Betroffenen sich an den
Vorstand der IASC. Die Mitgliedschaft bzw. der Weiterbildungsvertrag eines Mitglieds kann von der IASC
ausgesetzt werden, wenn dessen Verhalten nicht den in den Richtlinien dargelegten Grundsatzen entspricht
und der/die Betroffene auch nicht bereit ist, nach entsprechender Konfrontation durch Kollegen oder den
Fachverband, dieses Verhalten zu andern.

1. Wohl und Rechte der Supervisandinnen und der Klientinnen

1.01. Mitglieder verpflichten sich, Supervisandinnen so zu begleiten und auszubilden, dass sie die Integritat
ihrer Klientlnnen respektieren und ihr Wohl fordern. Mitglieder fordern ihre Supervisandinnen und
Ausbildungsteilnehmerlnnen auf, ihre Klientinnen zu informieren, dass sie Supervision erhalten und
dass Beobachtungen und/oder Aufnahmen aus den Sitzungen der/m Supervisorin vorgestellt werden
kénnen.

1.02. Mitglieder suggerieren Klientinnen und Supervisandinnen in keinerlei Weise, dass sie Uber einen
hoheren Ausbildungs - oder Anerkennungsgrad als den tatsachlich erreichten verfiigen.

1.03. Mitglieder machen ihre Klientinnen auf ihre Rechte aufmerksam - einschlieflich Schutz des
Personlichkeitsrechts sowie des Rechts der Klientinnen auf Vertraulichkeit im Beratungsverhaltnis und
bezliglich der daraus resultierenden Informationen. Die Klientinnen werden auch dariber informiert,
dass ihr Personlichkeitsrecht und Recht auf Vertraulichkeit durch die Supervision nicht beeintrachtigt
wird.

1.04. Ein Mitglied nitzt die Supervisandinnen in keiner Weise aus, insbesondere nicht in finanzieller und
personlicher Hinsicht. Sexuelle Beziehungen zwischen Mitgliedern und Supervisandinnen sind
untersagt.

1.05. Ein Mitglied geht mit seinen Supervisandlinnen nach entsprechender Information eine vertraglich
vereinbarte Beziehung ein, in der beide die Fahigkeit und die Absicht haben, den Inhalt dieses Vertrages
zu erfillen.

Wenn die/der Supervisandin oder das Mitglied nicht in der Lage oder bereit sind, im Rahmen dieser
vertraglichen Beziehung zu handeln, muss das Mitglied die Beziehung l6sen, und zwar so, dass der/dem
Supervisandinnen dadurch kein Schaden zugefiigt wird.

1.06. Mit dem Eingehen der Beziehung schafft das Mitglied fir die/den Supervisandin ein angemessenes
Umfeld. Dazu gehoren physische Sicherheit wahrend der Arbeit und die Information des/der
Supervisandlnnen (iber etwaige riskante Verfahren und dessen Zustimmung dazu.

1.07. Aufzeichnungen aus dem Arbeitsverhaltnis — einschlieflich Gesprachsnotizen, Testergebnisse,
Korrespondenz,  elektronischer  Speicherung von Dokumenten sowie Tonband- und
Videoaufzeichnungen gelten als vertrauliche, berufliche Informationen. Dies gilt auch fir
professionelle Information von Dritten. Eine schriftliche Einverstandniserklarung der Klientinnen (oder
seines gesetzlichen Vormundes im Falle von Minderjahrigen) liegt vor, wenn solche Informationen in
Ausbildung, Supervision und/oder Forschung eingesetzt werden.

1.08. Die berufliche Beziehung zwischen Mitgliedern und Supervisandinnen ist durch den Vertrag definiert
und endet mit der Beendigung des Vertrages. Jedoch bleiben gewisse professionelle Verpflichtungen
auch nach Beendigung des Vertrages bestehen Sie beziehen sich unter anderem auf die folgenden
Punkte:

a) Aufrechterhaltung der vereinbarten Vertraulichkeit (Schweigepflicht)
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b) Vermeidung jeder Ausnutzung der friiheren Beziehung
c) Bereitstellung etwa bendtigter Nachsorge.

1.09. Supervisorinnen sind gehalten, sich bei Forschung an Menschen an die giiltigen professionellen und
rechtlichen Richtlinien zu halten.

1.10. Wenn personliche oder medizinische Probleme die Einhaltung der vertragliche Beziehung gefahrden,
missen Mitglieder entweder den Vertrag in verantwortlicher Weise I6sen oder aber gewahrleisten, dass
der/dem SupervisandIn alle bendétigten Informationen erhdlt um seinerseits eine Entscheidung tber die
Aufrechterhaltung des Vertrages zu treffen.

2. Professionelle Tatigkeit des/der Supervisorin
Die Rolle des/der Supervisorin umfasst folgende Verantwortlichkeitsbereiche:

2.01. Mitglieder tGbernehmen keine supervisorischen Aufgaben, wenn sie dafir nicht spezifisch ausgebildet
sind.

2.02.  Supervisorinnen bilden sich fort und weiter, z.B. mit Kursen, Seminaren und professionellen
Konferenzen; sie tun dies fortlaufend und regelméaRig. Diese Fort-/Weiterbildung erfolgt in allen von
ihnen ausgelibten Aufgabenbereichen.

2.03. Supervisorinnen fordern bei ihren Supervisandinnen das Bewusstsein fiir ethische und professionelle
Themen, sowie fiir die rechtliche Verantwortung in ihrem Aufgabenbereich.

2.04. Supervisorinnen halten Supervisandinnen zur Einhaltung der jeweiligen staatlichen
Vorschriften zur Austibung ihres Berufes an.

2.05. Supervisorinnen bieten Supervisandinnen Moéglichkeiten an, zur Unterstiitzung in
Krisensituationen die/den jeweiligen Supervisorin oder eine/n Kollegin zu kontaktieren.

2.06. Die Uberwachung der supervisorischen Arbeit mittels Ton- und/oder Videobdndern — zusitzlich zur
Bearbeitung der mindlichen Berichte und schriftlichen Unterlagen — ist ein normaler Vorgang. Durch
laufende Einschatzung und Bewertung des/der Supervisandinnen lernen Supervisorinnen persénliche
oder professionelle Einschriankungen des/der Supervisandinnen kennen. Supervisorinnen kdénnen
Psychotherapie oder psychologische Beratung empfehlen, wenn sich herausgestellt hat, das ein/e
SupervisandIn Defizite im Verstandnis der eigenen Person oder bei der Problemlésung hat, die eine
effiziente Arbeit behindern. Supervisorinnen ibernehmen diese Tatigkeit mit der/dem Supervisandin
nicht selbst.

3. Die Ausbildung

3.01. Ausbildnerlnnen stellen sicher, dass die durchgefiihrten Programme und angebotenen Lernerfahrungen
im Einklang mit den gegenwartig glltigen Richtlinien der IASC e.V .und anderer Verbande sind.

3.02. Ausbildnerlnnen und Lehrsupervisorinnen bieten Kurse und Lehrsupervision nur fiir die
Bereiche an, in denen sie kompetent und erfahren sind.

3.03. Um auf dem Gebiet der Ausbildung und Supervision hdchste Qualitdt zu erreichen, beteiligen
Ausbildnerlnnen und Lehrsupervisorinnen sich aktiv an Besprechungen mit Kolleginnen mit dahnlicher
Ausbildung und Erfahrung.

3.04. Ausbildnerinnen informieren Personen ausfihrlich iber das Ausbildungsprogramm ihrer Institution in
Bezug auf Erfordernisse, Erwartungen, Rollen und Regeln. Sie foérdern eine angemessene Beteiligung
ihrer Personen bei der Ausarbeitung von Vorgehens- und Verfahrensweisen ihrer jeweiligen Institution,
ihres Programms, ihrer Kurse und individuellen Supervisionsverhaltnisse. Sie nehmen nur solche
Personen als Personen an, die die Zulassungsvoraussetzungen der IASC e.V. fir ein
Ausbildungsprogramm erfillen.

3.05. Ausbildnerlnnen und Lehrsupervisorinnen bieten den Personen Lernerfahrungen an, in denen
theoretisches Wissen wie praktische Anwendung integriert sind. Sie informieren die

Supervisanden Uber die Ziele, Verfahrensweisen und theoretischen Ausrichtungen des von ihnen
gewdhlten Ansatzes. Sie bieten ihnen auch Maoglichkeiten, das Gelernte anzuwenden und die
erworbenen Fahigkeiten theoretisch zu verstehen. Die vermittelten Theoriemodelle und Methoden
widerspiegeln die gegenwartige Praxis, Forschung und Ressourcen.
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3.06.  Ausbildnerinnen und Lehrsupervisorinnen ermutigen und unterstiitzen Personen, ihre eigene
theoretische Ausrichtung selbst zu definieren, Lernziele fiir sich selbst festzulegen und ihre eigenen
Fortschritte auf die Erreichung dieser Ziele hin zu beobachten.

3.07. Ausbildnerinnen bewerten die Erfahrung und Fahigkeiten der Supervisandinnen, um einen Standard fir
kompetentes Verhalten im Beruf festzulegen. Sie begrenzen die Tatigkeiten der Supervisandinnen in
Ubereinstimmung mit dem gegenwirtigen Niveau ihrer Fihigkeiten und Erfahrungen.

3.08. Ausbildnerinnen und Lehrsupervisorinnen empfehlen Psychotherapie oder psychologische Beratung,
wenn sich herausstellt, dass ein Kandidat Defizite im Verstandnis mit seiner eigenen Person oder bei
der Problemlésung hat, die die berufliche Entwicklung behindern. Ausbilder (bernehmen diese
Tatigkeiten mit dem Supervisandinnen nicht selbst.

3.09. Ein/e AusbilderIn schlagt keine Personen zur Prifung vor, wenn sie/er glaubt, dass sie/er in einer Weise
beeintrachtigt ist, die die Auslbung lhrer/seiner professionellen Tatigkeit behindert. Die/Der
Ausbilderin hilft in solchen Fillen der/dem Kandidatln, den Charakter der Beeintrdchtigung zu
verstehen, und nach Moglichkeit die Probleme zu beseitigen.

3.10. Wenn sich herausstellt, dass Personen keine kompetenten professionellen Dienstleistungen anbieten
konnen, werden sie aus dem Ausbildungsprogramm ausgeschlossen. Dies wird entsprechend
bewerteten Personen klar und professionell erklart, und zwar schriftlich.

3.11. Wenn ein Ausbildungsprogramm eine Erfahrung personlichen Wachstums oder Beratung beinhaltet, bei
der relativ intime Bereiche der eigenen Person aufgedeckt werden, werden Vorkehrungen getroffen,
um Rollenkonflikte fir jene Ausbildnerlnnen und Lehrsupervisorinnen zu minimieren, die auch in
anderen Rollen im Ausbildungsprogramm tatig sind.

3.12. Ausbildnerinnen beachten die Reihenfolge der folgenden Prioritdten bei Konflikten zwischen den
Bedirfnissen des/r Klientinnen, jenen der Personen und denen des Ausbildungsprogramms bzw. der
durchfihrenden Organisation. Staatliche Gesetze und Vorschriften sind immer der erste Bezugspunkt,
weil diese den Schutz des/der Klientinnen gewohnlich gesetzlich bericksichtigen. Wo gesetzliche
Vorschriften und Ethik-Richtlinien nicht vorhanden oder unklar sind, wird das Urteilsvermogen des
Ausbilders von der folgenden Liste geleitet:

a) Relevante rechtliche Vorschriften und Ethik-Richtlinien (z.B. Warnungs-
verpflichtjung, Gesetze im Bereich des Kindesmissbrauchs usw.)

b) Das Wohl des/der Klientlnnen

c) Das Wohl der/des Supervisorinnen (oder Lehrsupervisorinnen, resp. Ausbildnerinnen)

d) Die Erfordernisse des Ausbildungsprogrammes und/oder der durchfiihrenden Stelle, sowie
verwaltungstechnische Erfordernisse.

4.  Die Berufspraxis

4.01. Mitglieder lassen sich wahrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn selber supervidieren, unabhangig
von Ausbildungsgrad, bestandenen Priifungen oder Mitgliedschaft in einer
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professionellen Organisation. Auch informieren sie sich laufend in ihrem Anwendungsgebiet durch
Teilnahme an Konferenzen und Seminaren, so wie liber die Belange der Fachverbande.

4.02. Mitglieder enthalten sich in ihren 6ffentlichen Aussagen herabsetzender AuRerungen oder
Anspielungen bezliglich des Standes, der Qualifikation oder des Charakters eines anderen Mitglieds.
Hingegen ist direkte persdnliche und sachliche Kritik willkommen.

4.03. Mitglieder konfrontieren Kollegen, wenn sie Grund zu der Annahme haben, dass diese sich nicht
entsprechend dieser ethischen Richtlinien verhalten, und informieren — falls keine Lésung gefunden
wird — ihren Fachverband daruber.
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Anhang C Kosten fiir die Mitgliedschaft / Zertifizierung in den

jeweiligen Mitgliederbereichen

Coaches/Supervisorinnen/
Lehrsupervisorinnen/
Ausbildungs-Assistentinnen/ Ausbildnerinnen

Jahresbeitrag €30,00

Zertifizierungsgebihren Pro ausgestelltem Zertifikat €50,--

Ausbildungs — Curricula

Jahresbeitrag € 200,00

Die Beitrage sind ab 1.10.2009 giiltig.
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Anhang D Statuten

Statuten des Vereins IASC

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ”IASC - International Association for Supervision and Coaching — Verein zur
Forderung der Qualitat und Professionalitdt im Bereich Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung “

(1) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf3die ganze Welt
(2) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2:

Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt4 durch Ausbildung, Forschung,
Veranstaltung von  Seminaren und  Kongressen, Zertifizierung, @ Coaching, Supervision und
Organisationsentwicklung die Bildung bzw. Weiterbildung von Erwachsenen zu férdern und Personen und
Organisationen, in diesen Bereich zu vernetzten und eine gemeinsame Informationsplattform zu schaffen.
Dadurch wird die interkulturelle Zusammenarbeit gestarkt und das berufliche Handeln professionalisiert.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen®

i. Aus-und Weiterbildung

k. Coaching und Supervision fiir Einzelpersonen, Gruppen, Teams. Projekte, Organisationen

|.Organisationsentwicklung

m. Durchfiihrung und Planung von Fortbildungen fiir Erwachsene, die mit Jugendlichen, Kindern und
Erwachsenen padagogisch tatig sind und durch Fortbildung und Beratung von sozialen Organisationen
und Organisationen, die hoheitliche Aufgaben Gbernehmen

n. Zertifizierung
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o. Entwicklung der Ausbildungsstandards fiir Supervision und Coaching

p. Austausch und Vernetzung der im Bereich Coaching und Supervision tatigen Personen und
Organisationen auf der ganzen Welt

g. Organisation und Durchfiihrung von Schulungen, Tagungen und Kongressen

r. Forschung im Bereich Supervision und Coaching

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch6

a) Beitrittsgeblihren und Mitgliedsbeitrage
b) Seminar — bzw. Tagungsgebihren

c) Spenden

d) Subventionen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft
(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Ehrenmitglieder sind
Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen und rechtsfihige

Personengesellschaften7 , die dem Vereinszweck dienlich sind,werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern durch die
Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit
Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auRerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder
des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften
durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 3 Monate vorher schriftlich
mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maligeblich.
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(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im
Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon
unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom \orstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden on der
Generalversammlung iber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des
Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung
verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom \orstand Uber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst
binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom \orstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu unterlassen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten
und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind

zur plinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine

ordentliche Generalversammlung findet8 alle 4 Jahre statt.
(2) Eine auRRerordentliche Generalversammlung findet auf

a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
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b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
c. Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
d. Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter Satz dieser
Statuten),
e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aullerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied
dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢), durch die/einen Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer aulRerordentlichen
Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts
auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedandert oder
der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen glltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren Verhinderung
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Gber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter

Einbindung der Rechnungspriifer;
¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer;
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d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrdage fir ordentliche und fir
auBerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;

i) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und SteIIvertreter/ing.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand
ohne Selbstergdanzung durch Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungsprifer verpflichtet, unverziiglich eine aulerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betréigt10 4 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszuliben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer

Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und alle von ihnen
anwesend sind.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse einstimmig. (7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die Ricktrittserklarung ist an

den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.
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§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermdgensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit.a — ¢
dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder (iber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriften

Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermaogens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;

(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der/die Stellvertreter/in unterstiitzt
den/die Obmann/Obfrau bei der Flihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu
ihrer Glltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau in Geldangelegenheiten (vermégenswerte
Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und der/s Stellvertreterin/Stellvertreters. Rechtsgeschafte
zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auBRen zu vertreten bzw. fur ihn zu zeichnen,
kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung

selbststandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. (6) Der/die
Stellvertreter/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Obfrau/mann ist fiir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, sein/ihre Stellvertreter/in.
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§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von11 4 Jahren gewabhlt.
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung

des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemalie
Verwendung der Mittel. Der \orstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand Utber
das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10
sinngemall.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen
seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstiandigung durch den Vorstand innerhalb
von sieben Tagen wiahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewidhrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Gber die Abwicklung zu
beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu (bertragen hat. Dieses

Verm(jgen12 soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder

dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

§17:
(1) Der Verein haftet nur mit seinem Vereinsvermégen
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Muster im Sinne des ab 01.07.2002 geltenden Vereinsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 66/2002.

2 Vor allem im Hinblick auf die Organisationsstruktur grofRer Vereine und den Betrieb vereinseigener
Unternehmungen empfehlen sich spezifische Anpassungen bzw. Erganzungen der Statuten. Fir ein auf die
Erlangung steuerlicher Beglinstigungen bei Betatigung fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke (§§
34 ff BAO) abgestimmtes Statutenmuster siehe unter
https://www.bmf.gv.at/Publikationen/Downloads/BroschrenundRatgeber/vereine.pdf

3 7B auf die ganze Welt, ganz Osterreich, das Gebiet des Bundeslandes XY oder das
Gebiet der Stadt/Gemeinde YZ.

4 Das Vereinsgesetz verlangt eine klare und umfassende
Umschreibung des Zwecks.

5 Tatigkeiten wie zB Vortrage und Versammlungen, gesellige Zusammenkiinfte,
Diskussionsveranstaltungen, Herausgabe von Publikationen, Einrichtung einer Bibliothek.

zB jahrlich, alle zwei oder alle vier Jahre (abgestimmt auf die Funktionsdauer des Vorstands nach § 11 Abs 3).
Das Vereinsgesetz verlangt, dass eine Mitgliederversammlung zumindest alle vier Jahre einberufen wird.

6 Abgesehen von den weithin iiblichen Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrdgen kommen zB Ertrignisse
aus Veranstaltungen oder aus vereinseigenen Unternehmungen, Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und
sonstige Zuwendungen in Betracht.

7 Das sind die Offene Gesellschaft (OG) und die Kommanditgesellschaft (KG).
8 zB jahrlich, alle zwei oder alle vier Jahre (abgestimmt auf die Funktionsdauer des Vorstands nach § 11 Abs 3).

Das Vereinsgesetz verlangt, dass eine Mitgliederversammlung zumindest alle vier Jahre einberufen wird.
9 Das Vereinsgesetz verlangt, dass das Leitungsorgan des Vereins aus mindestens zwei natirlichen Personen besteht.
0 zB. Zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen nach §9 Abs 1)
L. zB. Zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen nach §9 Abs 1)
12.
Das Vereinsgesetz lasst auch eine Bestimmung zu, wonach verbleibendes Vereinsvermogen soweit an die Mitglieder
verteilt werden soll, als es den Wert der von diesen gelelsteten Einlagen nicht Ubersteigt. In diesem Fall braucht es
eine zusatzliche Angabe, was mit dartber hinaus verbleibendem Vermogen geschehen soll.
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